TLAXCALA

] r UNA NUEVA HISTORIA

SECRETARIA DE FINANZAS
REPORTE DE VARIABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA

»

* SECRETARIA
- DE FINANZAS

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
DEPENDENCIA: 56-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO
PROYECTO: 53-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: )00y

. 804-GARANTIZAR QUE LA POBLACION TLAXCALTECA MAYOR DE 15 ANOS SE CAPACITE Y CUENTE .
ORIEHNO3: CON LAS HERRAMIENTAS PARA INSERTARSE EN EL CAMPO LABORAL UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
INDICADOR: 541-PORCENTAJE DE ATENCION DE CAPACITACION

MEDIO DE VERIFICACION:

FORMATO RIACD-02 DIRECCION TECNICO ACADEMICA

VARIABLE: TOTAL DE MATRICULA ATENDIDA
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,340.00
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,505.00
% DE AVANCE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123.73
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
SECRETARIA DE FINANZAS

FICHA DE AVANCE DE INDICADOR

Z0% TLAXCALA

7 r UNA NUEVA HISTORIA

* SECRETARIA
+ - DE FINANZAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADQ DE TLAXCALA

PROYECTO: 53 /1H. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
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TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA
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“ SECRETARIA

» . DE FINANZAS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PROGRAMATICA

DEPENDENCIA: 56. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADOQ DE TLAXCALA TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO
PROYECTO: 53 / 1H. CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO POR EL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA
OBJETIVO: 804. GARANTIZAR QUE LA POBLACION TLAXCALTECA MAYOR DE 15 ANOS SE CAPACITE Y CUENTE CON FRECUENCIA DEL INDICADOR: ANUAL
LAS HERRAMIENTAS PARA INSERTARSE EN EL CAMPO LABORAL
INDICADOR: 541, PORCENTAJE DE ATENCION DE CAPACITACION UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
METODO DE CALCULO
(TOTAL DE MATRICULA ATENDIDA/TOTAL DE MATRICULA PROGRAMADA)*100
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
TIPO ELEMENTO DESCRIPCION VALOR UNIDAD DE MEDIDA
VARIABLE TMA PED TOTAL DE MATRICULA ATENDIDA 16,505.00 PERSONA
CONSTANTE TMP PED TOTAL DE MATRICULA PROGRAMADA 13,340.00 PERSONA
ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocT NOV Dic

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
EVALUADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123.73
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